
 

2024 YILI BİRİNCİ ALTI AYDA EMEKLİ AYLIK SEVİYELERİNE GÖRE YAPILAN ARTIŞLAR 

SSK ve BAĞ-KUR emeklilerine başlangıçta yüzde 37,57 zam uygulanması, tartışmaları da beraberinde 

getirdi. Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, müjde olarak vergi ek yüzde 5 zam da karşılık bulmadı 

ve memur emeklilerine verilen yüzde 49,25 zammın tüm emeklilere de yansıtılması için Türkiye 

Emekliler Derneği, TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu’nda yaptığı sunumda, emeklilerimiz arasında 

burukluğa ve eşitsizliğe neden olan farklı zamlara son verilmesini talep etti.  

Bu durum karşısında, Hükümet yeni bir değerlendirme yapmıştır. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

Vedat Işıkhan’ın tüm emeklilere yüzde 49,25 zammın uygulanacağını söylemesini doğru ve yerinde bir 

karar olarak görüyoruz.  

Emekli aylıklarına eşit zam uygulanacak olması olumlu olmakla birlikte, kök aylıkların düşük olan 

emeklilere yapılan yüzdeli zamlar, bu kapsamda olan emeklileri korumasız bırakmıştır. En az aylık 

ödemesinin 7.500 TL’den 10.000 TL’ye yükseltilmesi, geçim koşulları karşısında yetersiz kalmıştır. En az 

aylık ödemesi, asgari ücrete endekslenmeli ve genelde emekli aylıklarında intibak yapılarak, her bir 

emeklinin hak ettiği aylık ödenmelidir.  

Yüzde 49,25 zam artışına göre kök aylıklara yapılan artışlar şu şekildedir.  

KÖK AYLIK ARTIŞ YÜZDESİ 49,25 ÖDENECEK AYLIK  

5.500 8.208,75 TL 10.000 TL (en az aylık ödemesi) 

6.000 8955,00 10.000 TL (en az aylık ödemesi) 

6.500 9701,25 10.000 TL (en az aylık ödemesi) 

7.000 10.447,50 10.447,50 

7.500 11.193,75 11.193,75 

8.000 11.940,00 11.940,00 

8.500 12.686,25 11.686,25 

9.000 13.432,50 13.432,50 

10.000 14.925,00 14.925,0 

11.000 16.417,50 16.417,50 

15.000 22.387,50 22.387,50 
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Emekli İkramiyesi, Fiyat Artışları Karşısında %184 Reel kayıp Yaşadı 

2018 yılında 7143 sayılı Kanunun 23. maddesiyle emeklilere dini bayramlar öncesinde 

ikramiye ödenmesi, geç kalınmış bir karardı. Çalışanlara yılda 4 ikramiye ödenirken, emekli 

olanlara çok düşük kalan bayram ikramiyelerinin artış sistemi de olmadığından, 2024 yılında 

hiçbir değeri kalmamıştır.   

Son altı yılda dini bayramlarda ödenen bayram ikramiyesi ile 2018 yılında küçükbaş kurbanlık 

alan emekliler, 2024 yılında 4,5 kilo et alabilmektedir.  

Yıl  İkramiye 

Ödemesi 

İkramiye 

Artışı (%) 

Fiyat Artışı 

(%) 

Enflasyona Göre 

İkramiye 

 TL   TL 

2018 1.000 - 20,30 1203,00 

2019 1.000 - 11,84 1345,43 

2020 1.000 - 14,60 1541,87 

2021 1.100 10,00 36,08 2098,17 

2022 1.100 - 64,27 3446,67 

2023 2.000 81,81 64,77 5679,08 

 

TÜRKİYE EMEKLİLER DERNEĞİ’NİN TALEPLERİ 

2000 sonrası dönemde emekli aylıkları hesaplanmasında yapılan değişiklikler, 

2000 sonrasında bağlanan aylıklarda kayıplara neden olduğu gibi, eşitsizlikler de 

giderek artmıştır.  

EMEKLİLERİN İNTİBAK SORUNU ÇÖZÜLMELİDİR...  

Emeklilikte temel ilke eşitlik kuralına göre emekli aylıkların hesaplanması ve 

artırılmasıdır. Sigorta mevzuatta yapılan değişikliklerle, eşitlik kuralını 

korumamış ve emekli aylıkları arasında denge sağlanamamıştır. Emekli olunan 

tarihlere bakılmaksızın, prim kazancı ve prim ödeme gün sayıları eşit olanlara, 

eşit aylık ödenmesi için intibak yapılmalıdır. Emekli aylıkları düşüren 



hesaplama sistemi değiştirilmeli, çalışılan dönemler için “tek bir aylık 

hesaplama sistemi” getirilmelidir.  

EMEKLİYE, REFAHTAN PAY VERİLMELİDİR... 

TÜFE’ye endeksli yüzdeli zamlar, aylıkları düşük olan emeklilerimizi mağdur 

eden bir sisteme dönüştüğünden, 5510 sayılı Kanun’un 55. maddesi değiştirilmeli 

ve seyyanen zamlar ile birlikte refahtan (milli gelirden) pay verilmelidir.  

AYLIK BAĞLAMA ORANI YÜKSELTİLMELDİR... 

Emekli aylığı hesaplanma sistemi parametreleri yetersiz kalmıştır. 506 Sayılı 

Kanun döneminde olduğu gibi, gösterge sistemine geçilmeli ve alt sınır aylık 

bağlama oranı yüzde 70 olarak belirlenmelidir. Alt sınır aylık bağlama oranı 

yüzde 70’den başlamalı ve prim kazanç aralıklarına göre kademeli aylık bağlama 

oranı belirlenmeli ve prim kazanç tavanı aylık bağlama oranı yüzde 50 olmalıdır.  

EK ÖDEME ORANLARI YÜKSELTİLMELİDİR... 

Emekliler, harcamalarında ödemiş olduğu vergiler ile aylıkları küçültülmektedir. 

Vergi iadesinin yerine getirilen ve yüzde 4-5 arasında değişen ek ödeme oranları 

yetersiz kaldığından, tek kalem olarak yüzde 10’a yükseltilmelidir.  

EMEKLİLER, KATKI PAYLARINDAN MUAF TUTULMALIDIR... 

Emeklilerimizin ödemiş oldukları katkı payları, emeklilerin ödeme gücünü 

aşmıştır. Çalıştığı dönemlerde yüzde 12 sağlık primi ödeyen emeklilerimiz, 

sağlık hizmeti aldığında çeşitli adlar altında kesilen katkı paylarından muaf 

tutulmalıdır. 

BAYRAM İKRAMİYELERİ GÜNCELLENMELİDİR... 

Emeklilere ödenen bayram ikramiyeleri günün koşullarında yetersiz 

kalmaktadır. Derneğimiz, bu konuda mücadele vermiş ve 2023 yılı için bayram 

ikramiyesi, 2000 TL, 2024 yılı için 3000 TL olarak güncellenmiştir. Talebimiz, 

bayram ikramiyesi, en az aylık ödemesi ile eşitlenmelidir.  
  

  


